
R８年 ４月 １日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：アレッタ君津

実施日程：令和7年12月24日

概要：身だしなみ（マナー）研修

利用者数：15名

＜目的＞

＜成果＞

実施した結果：TPOにより身だしなみが変わる事を知ることが出来た

・事業所で研修を受講している様子

今後の課題：実践的に身だしなみやマナーを学び、利用者の成長に繋げていくために一般企業や各関係機関との連携を持ちたい。

住　所 千葉県君津市中富962-2 管理者名 佐藤　繁明

実施のねらい：日常生活、社会人として様々な場面に合っ

た身だしなみを学び、今後の生活に役立てる

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アレッタ君津 事業所番号 1211100415

参加した利用者からの意見・評価

・調理の仕事をしているので、髭や爪を切るなどこまめに気にしなければいけないと感じた。

・どこに行くにも同じ服装をしていた。

・清潔感を大事にしようと思った。

連携先企業（担当者） 株式会社　フォースタイル

利用者からの意見・評価

電話番号 070-7525-3000 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

メリット：自分自身に適した身だしなみを知り、周りにも

自分にも安心安全に作業に取り組めるようになる

得られた成果：自分が現在の仕事に適した身だしなみが出来ているのかを

考えながら作業に取り組むことが出来ている

課題点：時間の経過により忘れてしまったり、障害特性から習慣づかない

こともあるため定期的に研修を行うことが必要

評価：研修を行ったことで、自分自身に適した身だしなみを知ることが出来た。また、人それぞれ身だしなみの捉え方が違うことが分かっ

た。個人に適したサポートが必要と感じた。

様式２


